CONSCIENCE REGIONALE

Conscience régionale

Bolton-Est, Québec
fanie.stmichel@conscienceurbaine.net

Echéancier détaillé
Etude du potentiel de requalification
Eglise Notre-Dame-du-Mont-Carmel - Saint-Etienne-de-Bolton

Etapes et activités
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Démarrage et analyse

* Rencontre de démarrage : Rencontre en virtuel pour valider I'échéancier détaillé
du projet et valider la liste des parties prenantes potentielles (comité avenir de
I"église, comité Centre communautaire, coop, citoyens engageés) et de tous les
documents nécessaires ainsi qu'un bref historique du projet

Scénario de la démarche et échéancier ajustés

Survol du contexte municipal et analyse des documents fournis par la municipalité :
actifs, besoins, é projets (centre
et mise aux normes de |'église), tout autre document jugé pertinent

* Rencontre des parties prenantes
comité Centre communautaire, coop, citoyens engagés)

(comité avenir de I'église,

Syntheése des éléments pertinents pour |'élaboration et I'analyse des scénarios

_ Mobilisation des acteurs

Identification d'environ 10 partenaires locaux et régionaux potentiels
« Préparation et tenue d'entrevues avec les partenaires potentiels

Identification des opportunités de partenariats et de financement a explorer, en
fonction d'usages et de vocations complémentaires

* Synthése des entretiens
* Rencontre (2) de suivi et coordination du travail

_Comparaison des scénarios

« Survol de projets comparables

* Analyse technique et financiére de scénarios (nouveau batiment ou requalification)
* Rédaction d'un rapport

* Rencontres (1) de suivi et coordination du travail

SERVICES OPTIONNELS (Hiver-printemps 2024)

Démarche participative pour projet porteur

Définition du cadre d'intervention

Conception de la démarche participative

Support & la mobilisation et aux communications

Animation des activités participatives

Rédaction d'un rapport de la démarche participative incluant un énoncé de
Rencontres (4) de suivi et coordination du travail

Esquisse d'un projet porteur

« Rédaction d'un dossier d'opportunité basé sur le croisement des résultats
* Rencontre de présentation (1) et coordination du travail

Rencontre (1) de suivi et coordination du travail | |
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